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СТАТУТ 

КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА 

«МУНІЦИПАЛЬНИЙ ФУТБОЛЬНИЙ КЛУБ «НОВА КАХОВКА» 

НОВОКАХОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Комунальне некомерційне підприємство „Муніципальний 

футбольний клуб „Нова Каховка” Новокаховської міської ради (далі - 

Підприємство) є комунальним підприємством, яке засновано на комунальній 

власності Новокаховської територіальної громади. Підприємство у своїй 

діяльності керується Конституцією України, Господарським кодексом України, 

Цивільним кодексом України, актами Президента України та Кабінету 

Міністрів України, наказами Міністерства у справах сім'ї, молоді та спорту 

України, міської ради, наказами відділу у справах сім’ї, молоді, фізичної 

культури та спорту Новокаховської міської ради, чинними нормативно-

правовими актами України та Статутом. 
1.2. Підприємство - самостійний суб'єкт господарювання, який є 

юридичною особою, має самостійний баланс, розрахунковий та інші рахунки в 
установах банків, печатку із власним найменуванням тощо, право від свого 
імені укладати договори, набувати майнових і немайнових прав та нести 
обов'язки, відкривати рахунки в фінансових установах (банках), бути позивачем 
та відповідачем у судах, займатися діяльністю, яка відповідає напрямкам, 
передбаченим Статутом.  

1.3. Комунальне некомерційне підприємство «Муніципальний 
футбольний клуб «Нова Каховка» Новокаховської міської ради у відповідності 
до статті  52 Господарського кодексу України є Підприємством, яке  здійснює 
свою діяльність, що спрямована  на досягнення економічних, соціальних та 
інших результатів  без мети отримання прибутку. 

1.4. Прав і обов'язків юридичної особи Підприємство набуває з дня його 
державної реєстрації. 

1.5. Засновником підприємства є Новокаховська міська рада (далі - 
Засновник). 

Підприємство підзвітне і підконтрольне міській раді, підпорядковане її 
виконавчому комітету. Відділ у справах сім’ї, молоді, фізичної культури та 
спорту Новокаховської міської ради є виконавчим органом Новокаховської 
міської ради, до сфери управління якого належить Підприємство (далі – Відділ). 

1.6. Підприємство звітує про свою діяльність перед Засновником. 



 

1.7. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в 
межах належного йому майна згідно з чинним законодавством. Підприємство не 
несе відповідальності за зобов'язаннями Засновника. Засновник не несе 
відповідальності за зобов'язаннями Підприємства. 

1.8. Підприємство має право на спортивні результати Громадської 
організації «Новокаховський спортивний клуб «ЕНЕРГІЯ» та право на 
атестацію аматорських клубів-претендентів на участь у Всеукраїнських 
змаганнях з футболу серед команд клубів професіоналів. 

1.9. Повне найменування Підприємства: 
- українською мовою – КОМУНАЛЬНЕ НЕКОМЕРЦІЙНЕ 

ПІДПРИЄМСТВО „МУНІЦИПАЛЬНИЙ ФУТБОЛЬНИЙ КЛУБ «НОВА  
КАХОВКА» НОВОКАХОВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ. 

- англійською мовою – PUBLIC UTILITY COMPANY «MUNICIPAL  
FOOTBАL CLUB «NOVA KAHOVKA». 

1.10. Скорочене найменування Підприємства: 
- українською мовою - КНП „МФК „НОВА КАХОВКА”. 
- англійською мовою: MFC «NOVA KAHOVKA». 
1.11. Місцезнаходження Підприємства: УКРАЇНА, 74900, місто Нова 

Каховка, пр. Дніпровський, буд.28. 
 

2. ПРЕДМЕТ, ОСНОВНІ ЦІЛІ, МЕТА, ЗАВДАННЯ ТА 
ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

2.1. Підприємство виробляє стратегію перспективного розвитку 

фізичної культури і спорту. 
Основною метою створення та діяльності Підприємства є становлення і 

розвиток футбольної команди всеукраїнського та міжнародного класу, 
діяльність з підвищення спортивної майстерності футболістів-професіоналів та 
юних футболістів, налагодження, здійснення і підтримання дружніх зв'язків між 
командами, підготовка команди клубу до участі в чемпіонаті України серед 
професіональних команд першої та другої ліг, у чемпіонаті Дитячо-юнацької 
футбольної ліги України та інших чемпіонатах. 

Для забезпечення цієї мети Підприємство має намір стати членом 
Об’єднання футбольних клубів «Професійна футбольна ліга України» (далі- ПФЛ ) 
та у своїй діяльності керується Статутами Української Асоціації футболу, 
Професійної футбольної ліги, Херсонської обласної асоціації  футболу. 

2.2. Підприємство створюється для задоволення суспільних та особистих 
потреб шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, 
надання послуг фізкультурно-оздоровчої та спортивної спрямованості та іншої 
господарської діяльності в порядку, передбаченому чинним законодавством. 

2.3. Діяльність Підприємства направлена на створення, утримання 
футбольної команди, проведення спортивно-масових заходів з розвитку 
футболу  та здійснюється відповідно до Закону України «Про фізичну культуру 
і спорт» та інших документів, затверджених Української асоціації футболу (далі 
- УАФ) та ПФЛ. З цією метою Підприємство здійснює: 

- розвиток дитячо-юнацького футболу; 
- підвищення рівня матеріального забезпечення футболістів; 
- забезпечення належного рівня проведення тренувального процесу 

команд; 



 

- популяризацію футболу, проведення спортивно-видовищних та 
інших заходів; 

- розвиток матеріальної та спортивної бази футбольного клубу; 
- участь  та організація  міських, обласних, національних та 

міжнародних змаганнях з футболу серед дитячо-юнацьких, ветеранів та 
аматорських команд; 

- організацію зустрічей з ветеранами футболу; 
- залучення до роботи кваліфікованих тренерів, у тому числі 

іноземних; 
- організацію та проведення турнірів з футболу, футзалу, міні-

футболу; 
- сприяння в підвищенні кваліфікації тренерів, спортивних лікарів, 

масажистів команди Підприємства, а також інших фахівців згідно з нормативно 
- регламентуючими документами УАФ та чинним законодавством України; 

- сприяння в організації заняття футболом у спортивних секціях і 
командах, групах оздоровчого напрямку в культурно-оздоровчих та спортивних 
клубах, громадських об’єднаннях за інтересами;  

- створення в структурі клубу дитячо-юнацьких спортивних команд, 
дитячих та підліткових спортивно-оздоровчих клубів з футболу, проведення 
спортивних змагань для дітей та юнацтва; 

- налагодження прямих міжнародних контактів і зв’язків, укладення 
відповідних угод, а також участь у змаганнях з футболу, що не суперечать 
міжнародним зобов'язанням України; 

- підписання договорів з іншими футбольними клубами в особі 
дочірніх команд клубу, в тому числі зарубіжними клубами; 

- сприяння у здійсненні господарськими та іншими організаціями 
будівництва, реконструкції та ремонту спортивних споруд, забезпечення 
ефективного використання спортивно-технічної бази та матеріальних ресурсів; 

- надання допомоги у забезпеченні виступів та навчально-
тренувальних зборів і товариських матчів команд з футболу у Кубках та 
Чемпіонатах  України з футболу,  та у міжнародних змаганнях з футболу; 

- підготовку матеріалів та присвоєння звань, розрядів, заохочення 
спортсменів, тренерів та інших спеціалістів; 

- розвиток і зміцнення зв'язків зі спортивними обласними, 
державними федераціями, асоціаціями, об’єднаннями і організаціями з футболу; 

- виготовлення та реалізацію сувенірної продукції; 
- надання послуг у сфері фізичної культури і спорту; 
- надання в користування  та оренду належного майна. 
Види діяльності, які потребують спеціального дозволу, ліцензії, 

сертифіката тощо, здійснюються Підприємством лише за наявності 
відповідного дозволу, ліцензії, сертифіката тощо. 

2.4. У відповідності із предметом і головними цілями створення та 
діяльності Підприємство здійснює роботу в таких напрямках: 

- діяльність спортивних клубів; 
- інша діяльність у сфері спорту; 
- функціонування спортивних споруд; 
- інших видів діяльності, що не суперечать чинному законодавству 

України. 
 



 

2.5. Підприємство сприяє реалізації програм розвитку державної 
політики з питань сім’ї, молоді, фізичної культури та спорту на території 
Новокаховської міської територіальної громади. 

 
3. МАЙНО ПІДПРИЄМСТВА 

3.1. Майно Підприємства складають основні фонди та оборотні кошти, а 
також інші цінності, вартість яких відображається у самостійному балансі 
Підприємства. 

3.2. Майно Підприємства є комунальною власністю Новокаховської 
міської територіальної громади і належить Підприємству і закріплюється за ним 
на праві оперативного управління.   

Здійснюючи право оперативного управління, Підприємство володіє і 
користується закріпленим за ним майном за згодою власника, з додержанням 
норм чинного законодавства України. 

3.3. Підприємству надається право здавати в оренду, надавати в 
користування належні йому будинки, споруди, устаткування, транспортні 
засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з 
балансу за згодою виконавчого комітету міської ради. 

3.4. Джерелами формування майна Підприємства є: 
- майно і цінності, передані Засновником; 
- придбане майно інших фізичних та юридичних осіб у 

встановленому законодавством порядку; 
- благодійні внески, пожертвування фізичних та юридичних осіб; 
- кредити банків та інших кредиторів (за згодою Засновника); 
- капітальні вкладення та дотації з бюджетів усіх рівнів; 
-  доходи, одержані від реалізації продукції, послуг, інших видів 

господарської діяльності; 
- кошти з міського бюджету; 
- інші джерела, не заборонені чинним законодавством України. 
3.5. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його 

майнових прав громадянами, юридичними особами, державними органами чи 
органами місцевого самоврядування, відшкодовуються Підприємству в 
порядку, визначеному чинним законодавством України. 

3.6. За рахунок майнового вкладу Засновника у вигляді грошових коштів 
створюється Статутний капітал Підприємства у розмірі 1000 (одна тисяча) грн. 

3.7. За рішенням Засновника, Статутний капітал Підприємства може 
збільшуватися або зменшуватися з додержанням порядку, що передбачений 
чинним законодавством України. 

3.8   Підприємство не може жодним чином розподіляти отримані доходи 

(прибутки) або їх частину серед засновників (учасників), членів Підприємства, 

працівників (окрім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального 

внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 

     3.9 Не вважається розподілом доходів Підприємства в розумінні п. 3.8. 

Статуту, використання Підприємством власних доходів (прибутків) виключно 

для фінансування видатків на утримання такої неприбуткової організації, 

реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом. 

 



 

4. ПРАВА Й ОБОВ’ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА 
4.1. Права Підприємства: 
4.1.1. Самостійно планує свою діяльність, визначає стратегію та основні 

напрями свого розвитку за згодою Засновника. 
4.1.2. Вільно поширює інформацію про свою діяльність. 
4.1.3. Виступає з ініціативами щодо різних питань спортивного 

життя громади, вносить пропозиції до органів державної влади, місцевого 
самоврядування з питань діяльності Підприємства. 

4.1.4. Створює філії, представництва, відділення та інші відокремлені 
підрозділи з правом відкриття розрахункових рахунків і затверджує Положення 
про них з дозволу Засновника. 

4.2. Обов'язки Підприємства: 
4.2.1. Організовувати роботу в напрямку, визначеному Статутом, 

відповідно до чинного законодавства України, рішень Новокаховської міської 
ради, її виконавчого комітету, розпоряджень Новокаховського  міського голови, 
наказів Відділу. 

4.2.2. Забезпечувати своєчасну сплату податків та інших обов’язкових 
відрахувань згідно з чинним законодавством України. 

4.2.3. Щорічно звітувати про свою діяльність, використання бюджетних 
коштів, використання комунального майна перед Новокаховською міською 
радою. 

4.2.4. Здійснювати бухгалтерський та оперативний облік і вести 
статистичну звітність згідно з чинним законодавством. Директор Підприємства 
та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання 
порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку та статистичної 
звітності. 

4.2.5. Здійснювати свою фінансово-господарську діяльність у 
відповідності до затвердженого Засновником фінансового плану Підприємства 

4.3. Має інші обов'язки відповідно до чинного законодавства та Статуту. 
 

5. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 
5.1. Засновник здійснює свої права з управління Підприємством 

безпосередньо або через Відділ. 
5.2. Керівництво Підприємством здійснює його директор, який не може 

бути депутатом міської ради. 
5.3. Директор Підприємства призначається на посаду та звільняється з 

посади розпорядженням міського голови відповідно до вимог чинного 
законодавства. З директором Підприємства укладається контракт. 

5.4. Директор Підприємства обирає форми і системи оплати праці, 
встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, відрядних 
розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок, доплат на умовах, 
передбачених колективним договором та вимогами чинного законодавства 
України. 

Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижче 
встановленого законодавством України мінімального розміру. 

5.5. Директор Підприємства самостійно вирішує питання діяльності 
Підприємства, за винятком тих, шо віднесені Статутом до виключної 
компетенції Засновника або уповноваженого ним органу. 



 

5.6. Директор Підприємства: 
- несе повну персональну відповідальність за стан та діяльність 

Підприємства; 
- діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його у 

відносинах з іншими юридичними та фізичними особами; 
- розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до 

чинного законодавства України та Статуту; 
- укладає договори, видає довіреності, відкриває в установах банків 

поточний та інші рахунки, видає накази і дає вказівки, обов'язкові для всіх 
працівників Підприємства; 

- несе відповідальність за формування та виконання фінансових планів; 
- видає накази, затверджує локальні акти Підприємства, дає 

обов'язкові для всіх працівників розпорядження та вирішує інші питання, 
пов’язані з діяльністю Підприємства; 

- затверджує усі документи, що регламентують внутрішній 
розпорядок Підприємства; 

- здійснює інші юридично значущі дії відповідно до чинного 
законодавства та Статуту; 

- здійснює заходи щодо збільшення заробітної плати працівників з 
метою посилення матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, 
так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує економне і 
раціональне використання фонду споживання і своєчасні розрахунки з 
працівниками Підприємства. 

5.7. Заступники директора Підприємства призначаються на посаду і 
звільняються з посади наказами директора Підприємства. 

5.8. Працівники Підприємства призначаються на посаду і звільняються з 
посади наказами директора Підприємства. 

5.9. Гранична чисельність працівників підприємства затверджується  
Засновником.  Штатний розпис підприємства затверджується директором. 

5.10. До виключної компетенції Засновника належать: 
- затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та 

доповнень; 
 визначення основних напрямків діяльності Підприємства; 
- створення відокремлених підрозділів Підприємства, участь в 

господарських товариствах, об'єднаннях підприємств тощо. 
5.11. Під час виконання робіт та послуг Підприємство використовує ціни 

і тарифи, передбачені й затверджені в установленому порядку, а за відсутності 
таких цін і тарифів - договірні ціни. 

 
6. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ 

6.1 Відносини між Директором та працівниками визначаються чинним 
законодавством. 

 
7. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 

7.1. Відчуження засобів виробництва, що є комунальною власністю і 
закріплені за Підприємством, здійснюється тільки з дозволу Засновника, у 
порядку, встановленому чинним законодавством України. 

7.2. Всі кошти, що надходять із різних джерел, складають єдиний фонд 
фінансових ресурсів Підприємства. 



 

7.3. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і 
громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на договірних 
засадах. 

7.4. Питання соціального розвитку, включаючи поліпшення умов праці, 
життя та здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування членів 
трудового колективу та їхніх сімей, вирішуються трудовим колективом за 
участі директора Підприємства, якщо інше не передбачено законодавством. 

 
8. ВІДНОСИНИ З УАФ, ПФЛ, 
РЕГІОНАЛЬНОЮ АСОЦІАЦІЄЮ ФУТБОЛУ 

8.1. Футбольний клуб будує відносини з УАФ, ПФЛ і Херсонською 
обласною асоціацією футболу на основі взаємної поваги, чесності, 
справедливості та визнає: 

- юрисдикцію і повноваження ФІФА, УЄФА, УАФ, ПФЛ, 
Херсонської обласної асоціації футболу та керується статутними і 
регламентуючими документами, інструкціями і рішеннями цих організацій та 
бере на себе зобов'язання дотримуватися передбачених ними обов'язків; 

- виключну компетенцію УАФ як національної федерації щодо 
розвитку футболу, проведення змагань, здійснення футбольного правосуддя; 

- виключну компетенцію УАФ в особі її відповідних комітетів щодо 
питання організації проведення арбітражу, інспектування, допінг-контролю 
змагань з футболу; 

- виключну компетенцію УАФ щодо атестації професійних 
футбольних клубів; 

-  юрисдикцію Спортивного арбітражного суду в м. Лозанна (Швейцарія) 
вирішувати будь-які спірні питання і конфлікти, що виникають між суб’єктами 
футболу, в межах дії статутних або регламентуючих документів клубу, УАФ, 
ПФЛ та Херсонської обласної асоціацією футболу. 

8.2. Офіційні та посадові особи, тренери, футболісти клубу не повинні 
подавати позовні заяви до судів загальної юрисдикції стосовно питань, які 
стосуються футбольних змагань, а послідовно вичерпати всі внутрішні засоби 
правового захисту в межах статутних та регламентних норм УАФ та ПФЛ, 
УЄФА та ФІФА, а також у спортивному арбітражному суді як останній 
інстанції. 

8.3. У контексті відносин із УАФ, ПФЛ та Херсонською обласною 
асоціацією футболу Підприємство зобов’язується: 

- здійснювати методичний супровід та контроль за дотриманням 
офіційними та іншими особами, які працюють або задіяні в клубі, Кодексу 
етики і чесної гри «Чесна гра, дисципліна і повага»; 

- дотримуватися дисциплінарних правил УАФ та виконувати 
рішення, прийняті органами здійснення футбольного правосуддя УАФ та 
Палати з вирішення спорів УАФ; 

- дотримуватись і виконувати вимоги статутних і регламентних 
документів ФІФА, УЄФА, УАФ, ПФЛ, Регіональної асоціації  футболу, рішень 
цих організацій, а також своєчасно сплачувати внески та інші платежі в 
установленому порядку; 

- сприяти ПФЛ у досягненні цілей та вирішенні завдань, 
передбачених її Статутом; 



 

- співпрацювати з УАФ, ПФЛ та Прем’єр-лігою України з футболу з 
усіх питань, що стосуються професійного футболу; 

- проводити на сучасному організаційно-методичному рівні 
навчально- тренувальну роботу і забезпечувати участь у змаганнях команд 
клубу, створювати умови для підготовки власного висококваліфікованого 
резерву; 

- забезпечити дотримання вимог статутних і регламентуючих 
документів, виконання рішень ФІФА, УЄФА, УАФ, ПФЛ, Херсонської обласної 
асоціації футболу, а також правил гри офіційними особами, тренерами, 
футболістами та іншими працівниками Підприємства; 

- не поширювати відомості, що складають конфіденційну інформацію 
УАФ, ПФЛ та Херсонської обласної асоціації футболу; 

- підтримувати авторитет УАФ, ПФЛ, Херсонської обласної асоціації 
футболу, не вчиняти дій, що суперечать статутним цілям, підривають їхній 
престиж; 

- повідомляти УАФ, зокрема Комітет з атестації футбольних клубів, та 
ПФЛ про зміни у своїх установчих документах; 

- не допускати навмисних дій (бездіяльності), що можуть спричинити 
збитки ПФЛ, футболістам, тренерам, арбітрам та іншим особам, які працюють у 
системі футболу. 

Підприємство має також інші обов’язки, згідно Із законодавством 
України, цим Статутом, статутними і регламентуючими документами, 
рішеннями ФІФА, УЄФА, УАФ, ПФЛ, Херсонської обласної асоціації футболу. 

8.4. Підприємство має право: 
- планувати свою діяльність згідно із цим Статутом; 
- укладати договори про співробітництво; 
визначати самостійно, в межах своєї діяльності, відносини з юридичними 

та фізичними особами, зарубіжними партнерами; 
- здійснювати діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення 

футбольної команди; 
- брати участь у змаганнях з футболу, офіційних та інших заходах 

(конференції, навчальні семінари, наради тощо), що проводяться під егідою 
УАФ, ПФЛ та Херсонської обласної асоціації футболу; 

- користуватися правами, що надані цим Статутом, іншими 
регламентуючими документами та рішеннями, прийнятими органами 
управління УАФ, ПФЛ та Херсонської обласної асоціації футболу; 

- брати участь через своїх делегатів (представників) в обранні органів 
управління ПФЛ, висувати кандидатури до їхнього складу; 

- вносити пропозиції щодо поліпшення діяльності ПФЛ та її органів 
управління, отримувати у разі необхідності необхідну інформацію 
безпосередньо в адміністрації ПФЛ; 

- безкоштовно користуватися послугами ПФЛ; 
- отримувати практичну та методичну допомогу з питань діяльності; 
- користуватися підтримкою ПФЛ; 
- добровільно вийти зі складу ПФЛ у встановленому порядку; 
- інші права, визначені законодавством України, Статутом і 

нормативно-правовими документами УАФ, ПФЛ та Регіональної асоціації  
футболу. 



 

9. ПРИПИНЕННЯ  ПІДПРИЄМСТВА 
9.1. Припинення Підприємства здійснюється шляхом його реорганізації 

(злиття, приєднання, поділ, перетворення) або ліквідації - за рішенням 
Засновника, а у випадках, передбачених законодавством, -  за рішенням суду. 

9.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка 
утворюється Засновником. 

9.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять 
повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає 
ліквідаційний баланс Підприємства і подає його органу, який призначив 
ліквідаційну комісію. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у 
договірних відносинах із Підприємством, що ліквідується, повідомляються про 
його ліквідацію у порядку, передбаченому чинним законодавством. 

При припиненні діяльності Підприємства працівникам, які звільняються, 
гарантується додержання їхніх прав та інтересів відповідно до трудового 
законодавства України. 

 
10. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА 
10.1. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність, яка є 

частиною зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється законами 
України, іншими прийнятими відповідно до них нормативно-правовими актами. 

10.2. Порядок використання коштів Підприємства в іноземній валюті 
визначається Підприємством за погодженням із Засновником. 

10.3.Підприємство при здійсненні зовнішньоекономічної діяльності може 
за погодженням із Засновником відкривати за межами України свої 
представництва, філії та виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється за 
кошти Підприємства. 

 
11. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ 
11.1. Зміни та доповнення до цього Статуту вносяться за рішенням 

Засновника. 
11.2. Статут в новій редакції набуває чинності з моменту державної 

реєстрації. 


